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Articulo 53. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en la normativa reguladora de subvenciones,
con caracter especifico seran obligaciones de las personas o entidades beneficiarias las siguientes:

a) Comunicar al Servicio Andaluz de Empleo la formalizacion de los contratos laborales suscritos,
la extincion de las relaciones laborales y, en su caso, las sustituciones que se hubiesen producido. Estas
contrataciones deberan ser comunicadas a través de los aplicativos Gescontrat@ o Contrat@, disponibles en la
Oficina Virtual de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo).

b) Recabar la autorizacion expresa de la persona contratada para la comprobacion de su vida laboral por
parte del Servicio Andaluz de Empleo.

¢) Cumplir con las obligaciones de informacién y publicidad establecidas por la normativa comunitaria
y el Servicio Andaluz de Empleo, incluyendo en toda informacion y publicidad que realicen en relacion con la
contratacion incentivada, ademas de la cofinanciacion con el Fondo Social Europeo correspondiente al Programa
Operativo FSE Andalucia 2014-2020, en los términos exigidos en la normativa especifica, la financiacién por
parte de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido en la resolucién de concesion

d) Conservar la documentacion justificativa del incentivo, en los términos regulados en el articulo 140
del Reglamento (UE) n.® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

e) Aceptar su inclusidn en la lista de operaciones prevista en el apartado 3.2 del Anexo XIl del Reglamento
(UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

TITULO Il
INCENTIVOS AL RETORNO DEL TALENTO

Articulo 54. Objeto del programa.
El programa para el retorno del talento tiene por objeto facilitar el regreso de personas andaluzas que
estén desarrollando su actividad laboral en el extranjero y deseen incorporarse al mercado laboral andaluz.

Articulo 55. Personas y entidades beneficiarias.

Podran solicitar las ayudas reguladas en el presente Titulo las personas andaluzas retornadas y las
personas trabajadoras autonomas, las empresas validamente constituidas e inscritas en el correspondiente
registro, incluidas las de economia social, ubicadas en Andalucia, que se encuadren en los ambitos de
oportunidad incluidos en las prioridades de especializacion de la Estrategia de Innovacion de Andalucia 2020.
RIS3 Andalucia, y en su Anexo 6, aprobada por Acuerdo de 24 de febrero de 2015 del Consejo de Gobierno.

Articulo 56. Tipos de ayudas.

El programa para el retorno del talento contempla los siguientes tipos de ayudas:

a) Incentivos a la contratacion dirigidos a las empresas que contraten a personas andaluzas que se
encuentren residiendo y trabajando en el extranjero.

b) Ayuda asociada al traslado de residencia de las personas contratadas para favorecer su retorno y
establecimiento en Andalucia vinculada a la concesion del incentivo previsto en la letra anterior.

Articulo 57. Incentivos a la contratacion de personas retornadas.

1. Podran solicitar los incentivos regulados en la letra a del articulo anterior las empresas que contraten con
caracter indefinido a trabajadores andaluces que reunan los requisitos establecidos en el articulo 58 de esta Ley.

2. La ayuda consistira en un incentivo a tanto alzado de 40.000 euros por cada contrato laboral
formalizado en los términos regulados en el articulo siguiente, debiendo aportar la entidad beneficiaria una
cuantia igual o superior al incentivo concedido, que cubra el coste salarial bruto durante el periodo minimo de
mantenimiento del contrato de trabajo regulado en el articulo 58.1 de esta Ley.

Articulo 58. Condiciones del contrato laboral.

1. El contrato laboral debera formalizarse con caracter indefinido a jornada completa, en la categoria
profesional correspondiente a su titulacion o equivalente, debiendo mantenerse ininterrumpidamente por un
periodo minimo de veinticuatro meses, con personas trabajadoras andaluzas que, en el momento de formalizacion
del contrato objeto de incentivo, reunan los siguientes requisitos:

a) Tener hasta 45 afios.

b) Estar en posesion de titulo universitario oficial de Grado o equivalente.

c) Estar en situacion de alta laboral en la categoria correspondiente a su titulacion o equivalente y
residiendo en el extranjero, en ambos casos, durante al menos los dos Ultimos anos inmediatamente anteriores
a la fecha de formalizacion del contrato.
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2. Como consecuencia de la contratacion debe producirse un incremento neto del nimero de contrataciones
indefinidas de la entidad beneficiaria respecto del afio anterior a la formalizacion de la contratacién incentivada y un
traslado efectivo de la residencia habitual de la persona trabajadora, que debera fijarse en Andalucia.

3. Se excluyen de la aplicacién de los incentivos del programa regulado en este Titulo las siguientes
contrataciones:

a) Las que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad,
adopcion o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o trabajador auténomo.

b) Las realizadas con personas trabajadoras del mismo grupo de empresas.

Articulo 59. Ayuda asociada al traslado de residencia de las personas contratadas.

1. Las personas andaluzas retornadas, cuyo contrato de trabajo haya sido incentivado de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 57 de esta Ley, tendran derecho a la ayuda asociada al traslado de residencia.
Esta ayuda se concedera hasta el limite de la consignacion presupuestaria.

2. La ayuda asociada al traslado de residencia podra solicitarse por los siguientes conceptos:

a) Gastos de desplazamiento. Esta ayuda se destinara a cubrir los gastos de desplazamiento de la
persona beneficiaria, asi como los de los familiares a su cargo que convivan con ella, desde la localidad de
origen en el extranjero a la del nuevo destino.

Los gastos de desplazamiento contemplan las siguientes modalidades:

1.° Gastos de desplazamiento en transporte publico o en vehiculo particular: cuando el medio de

locomocion sea publico, la cuantia maxima de la ayuda sera el importe del billete o pasaje dentro
de la tarifa correspondiente a la clase turista o equivalente; cuando el desplazamiento se realice
en vehiculo particular, la cuantia maxima de la ayuda se ajustara a los limites fijados en la Orden
EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, por la que se revisa la cuantia de los gastos de locomocion y
de las dietas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, como indemnizacién por el uso
de vehiculo particular, y el importe de los peajes que se justifiquen.

2.° Gastos ocasionados por el traslado de mobiliario y enseres, con un limite de hasta cuatro veces

el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) mensual vigente en el momento de la
formalizacion del contrato.

El importe total de la ayuda por desplazamiento no podra superar la cuantia maxima de 5.000 euros.

b) Gastos de alojamiento. Estas ayudas se destinaran a cubrir gastos generados durante los primeros
doce meses de vigencia del contrato de trabajo por el alojamiento, incluyendo el alquiler u otros gastos de
hospedaje, de la persona beneficiaria y de los familiares a su cargo que convivan con ella, en la localidad de
nuevo destino.

La cuantia maxima de la ayuda sera de 12.000 euros.

¢) Gastos de escolarizaciéon. Estas ayudas se destinaran a cubrir gastos generados por escolarizacion
en el primer ciclo de educacion infantil de los hijos e hijas de la persona beneficiaria, durante los doce primeros
meses de vigencia del contrato.

La ayuda consistira en una cuantia maxima de 2.000 euros por cada menor a su cargo matriculado, no
pudiendo superar la cuantia total maxima de 5.000 euros.

3. Tendran la consideraciéon de familiares a cargo de la persona beneficiaria el conyuge o la persona
con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal y descendientes dentro del primer grado de
parentesco que convivan con la persona beneficiaria.

TITULO IV
PROGRAMA DE FOMENTO Y CONSOLIDACION DEL TRABAJO AUTONOMO

Articulo 60. Objeto del programa.

El Programa de Fomento y Consolidacion del Trabajo Autdnomo tiene por objeto crear empleo a través
del fomento del trabajo autdonomo y evitar la destruccion del mismo mediante el mantenimiento y consolidacion
del trabajo autdnomo existente.

Articulo 61. Ambito subjetivo de aplicacion del programa.

A efectos de este programa, tienen la consideracion de trabajadoras y trabajadores autonomos las
personas fisicas que realicen de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ambito de
direccion y organizacion de otra persona una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo, con residencia
y domicilio fiscal en Andalucia, den o no ocupacion a trabajadoras y trabajadores por cuenta ajena, quedando
excluidos del ambito subjetivo de aplicacién de aquel:



